
评 分 标 准

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价（20分）
	0 - 20 分
	投标报价得分＝（合格参选方中最低的报价/各参选方的有效投标报价）×价格权值(20%)×100

	2
	技术分（60分）
	0 - 50 分
	项目方案综合评分（主观分 10 分，客观分40分，满分 50 分）其中：

	
	
	
	1.策划方案或分镜头脚本：供应商提供总体策划方案的，得 5 分；供应商提供分镜头脚本的，得5 分；本项最高得 10 分。

	
	
	
	2.供应商提供的策划方案或分镜头脚本中标明具体的实拍内容的得 10 分，没有不得分。

	
	
	
	3.供应商提供的策划方案或分镜头脚本中配有详细的解说词的得 10 分，没有不得分。

	
	
	
	4.供应商提供针对本项目的进度计划，提供的得 10 分，不提供不得分。

	
	
	
	5. 比选工作小组根据以上方案的完整性、针对性、合理性进行综合评分： 0-10 分。

	3
	
	0 - 10 分
	样片（主观分 5 分，客观分 5 分，满分 10分），供应商提供针对本项目的样片，以 MP4格式或其它常用播放格式放入 U 盘中，与投标文件一并递交，样片不退。其中：

	
	
	
	1.供应商提供样片的，得 5 分。

	
	
	
	2. 比选工作小组根据供应商提供的样片与采购需求进行对比并进行综合评分，0-5 分。

	4
	商务分（20分）
	0 - 10分
	历史业绩（客观分，满分 10分），其中：

	
	
	
	提供 2017 年至今类似项目业绩：每提供1 份得2分，最多得 10 分。须提供合同复印件加盖投标单位公章。

	
	
	0 - 10 分
	人员情况（客观分，满分 10 分），负责本影片制作的主创人员曾荣获过相关奖项和荣誉，其中：

	
	
	
	1.执导影片曾荣获过国家级电影或电视奖项的得7 分（提供复印件并加盖投标单位公章），没有不得分；

	
	
	
	2.执导影片曾荣获过省级电视相关奖项的得3分（提供复印件并加盖投标单位公章），没有不得分；

	
	
	
	注:以上人员若是投标单位的人员，需提供投标单位为该人员缴纳的 2019 年至今任意 3 个月的社保证明材料复印件并加盖投标单位公章；若非投标单位人员，需提供长期外聘合同复印件并加盖投标单位公章。


比选评分人员签字：                                      日期：                    


